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Prot. 0001469 del 28/02/2024

I (Lscita)

Agli atti della scuola All'Albo On Line

Alla sezione del sito Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO SELEZIONE TUTOR - Progetto FSE — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo — Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d “"Agenda
Sud” — Titolo progetto: “ Una opportunita in pita”

SOTTOAZIONE: 10.2.2 A

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2 A — FSEPON-PU-2024-86

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CUP: B84D23004740001

La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per |l
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

II DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii;

Il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

La circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell'll marzo del 2008 e il Parere del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 51/08 del 14 ottobre 2008;

La circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamento i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nelle PA;

Il Quaderno del MIUR n. 3 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” del
novembre 2020;

Il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

L'articolo 35 del CCNL Comparto Scuola del 2007 relativo all’istituto giuridico delle
c.d “collaborazioni plurime”;

Il Programma Operativo Nazionale Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE) 2013/1303;
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VISTO Il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione del
Regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO Il Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito 30 agosto 2023 n. 176 di riparto
delle risorse alle Istituzioni Scolastiche relativamente agli interventi integrati di
riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno denominati
“Agenda Sud”;

VISTO L’Avviso per adesione all‘iniziativa riferita al predetto decreto prot. 134894 del
21 novembre 2023;

CONSIDERATA La candidatura della scrivente Istituzione Scolastica alla predetta azione progettuale
cod. piano n. 109222, prot. n. 7659 del 18 gennaio 2024;

VISTA La Lettera di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI-16058 del 5 febbraio 2024;

VISTO Il Decreto di assunzione a bilancio relativo alle risorse del progetto in oggetto

prot.

1022 del 14 febbraio 2024;

VISTO Il Decreto prot. 1164 del 20 febbraio 2024 con il quale il Dirigente Scolastico ha
nominato sé stesso come RUP del progetto in oggetto ai sensi dell’art. 15 comma 2
Dlgs 36/2023;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art.1 -FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso € finalizzato alla formazione di una graduatoria interna per la figura di n. 1 referente per
la realizzazione del progetto in oggetto.

Il docente destinatario dellincarico, in relazione alla complessita del ruolo di coordinatore delle attivita, non
potra essere individuato quale tutor per i moduli previsti in ciascuna azione.

I candidati dovranno dimostrare piena conoscenza e competenza nelle tecniche di valutazione e
rendicontazione.

Art. 2 -PROFILO DI COMPETENZA RICHIESTO
Docente interno alla scuola con documentata formazione ed esperienza nell'ambito della valutazione e
rendicontazione scolastica.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I docenti candidati all'inserimento nella graduatoria di referente per la valutazione dovranno produrre
apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando esclusivamente il modulo allegato
al presente Avviso (All. n. 1), che ne costituisce parte integrante, compilato e salvato in formato pdf.

In esso il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita: cognome, nome, luogo e data di
nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo email.

L'istanza di cui all’All. n. 1 dovra essere corredata obbligatoriamente, dai candidati, a pena di esclusione, da:
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1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e salvato in formato pdf, su cui si dovranno
evidenziare titoli, esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 5 del presente
awviso, si intende sottoporre all’attenzione del DS ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico;
L'istanza di partecipazione, cosi corredata, dovra pervenire entro le ore 10,00 del giorno 7/3/2024
alla Istituzione scolastica scrivente, mediante invio tramite ScuolaNext, sezione Richieste
Generiche.
Non saranno ammesse domande di partecipazione pervenute oltre il termine perentorio indicato.
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione al sito web e all'Albo on-line della scuola.
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e di invio
dei documenti richiesti per la candidatura.
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere lintegrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla reale
sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera
I'automatica ed immediata esclusione.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA
E richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente awviso) da
dichiarare nell'istanza:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

4. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto di cui all'art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell'art. 53 del D.L. n.29/93 nonché
delle altre leggi vigenti in materia;

6. diploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di laurea magistrale o specialistica secondo il nuovo
ordinamento, diploma di scuola di secondo grado.

Art. 5 - VALUTAZIONE DI MERITO
Sono oggetto di valutazione, per i candidati, come specificato in tabella:
1. Titoli culturali
2. Titoli professionali nel’lambito della valutazione degli apprendimenti e di sistema
3. Formazione specifica nell'ambito della valutazione degli apprendimenti e di sistema
4. Esperienza nell'ambito della valutazione degli apprendimenti e di sistema.

Art.6 - CRITERI DI VALUTAZIONE
I criteri di valutazione sono cosi esplicitati:
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TITOLI CULTURALI

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Punti 1 per voto fino a 40

+ punti 0,2 per ogni voto superiore a 40

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento
5 punti

+ punti 2 per la lode

Altri Titoli di Studio e/o perfezionamento universitario.

2 pp / titolo (altra laurea, dottorato di ricerca)

2 pp / titolo (master universitario, specializzazione afferente la Valutazione degli apprendimenti e di sistema)
1 p/ titolo (corso di perfezionamento universitario con esame finale afferente la valutazione degli
apprendimenti e di sistema)

(tot. max 10 punti)

| TITOLI PROFESSIONALI
Saranno considerati solo gli incarichi inerenti la valutazione degli apprendimenti e di sistema:
Referente della valutazione della piattaforma INVALSI
Punti 2 per ogni annualita (max punti 10)
Referente per la valutazione in precedenti Progetti PON della scuola
Punti 5 per ogni progetto (max punti 20)
Componente del NIV
Punti 2 per ogni annualita (max punti 10)
Referente per sperimentazioni sulla valutazione (es. MODELLO CAF, VALES,...)
Punti 5 per ogni annualita (max punti 10)

FORMAZIONE SPECIFICA ‘
Punti 5 per ogni corso di formazione, di almeno 15 ore, afferente la valutazione degli apprendimenti e di
sistema (max punti 30)

ESPERIENZA NELL’AMBITO DELLA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DI SISTEMA ‘
Esperienze documentate di gruppo di lavoro sugli strumenti di autovalutazione/valutazione

Punti 3 per ogni annualita (max punti 9)

Esperienze documentate di gestione della piattaforma GPU/INDIRE

Punti 3 per ogni annualita (max punti 9)

In caso di parita di punteggio costituira elemento prioritario I'aver preso parte al gruppo della progettazione
dei moduli PON e successivamente la minor eta anagrafica.
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Art.7 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria provvisoria dei referenti per la valutazione sara pubblicata sul sito web della scuola nella
sezione PON 2014-2020 entro la data 15/3/2024.

Avverso tale graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

La graduatoria definitiva sara pubblicata successivamente all’esito dei reclami pervenuti.

II Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art.8 -COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

Il compenso orario € fissato nella somma di € 19,25 lordo dipendente, in coerenza con quanto disposto
dalle Linee guida emanate dall’Autorita di gestione. I compensi saranno erogati per le ore effettivamente
svolte. I pagamenti, comunque pattuiti, sono subordinati all’effettiva erogazione dei Fondi appositamente
stanziati e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita all'Istituzione scolastica.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste la cui redazione ¢ di pertinenza esclusiva
di questa istituzione scolastica.

Art.9. OBBLIGHI PER IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il referente per la valutazione, nell'espletamento delle attivita, & tenuto a:

e partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita
svolte;

e supportare l'esperto nella predisposizione del piano delle attivita, concordando obiettivi specifici,
contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di valutazione in
ingresso, in itinere e finale;

e collaborare alla predisposizione della programmazione iniziale e della relazione finale sull'intervento
svolto;

e rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di

assenza;

effettuare la valutazione di tutto il Piano attraverso una customer satisfaction degli attori;
concordare con gli esperti e con i tutor strumenti e modalita di valutazione dei percorsi formativi;
rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

produrre la relazione finale della valutazione di tutto il Piano anche ai fini dei controlli successivi;
trasmettere ai rispettivi Consigli di Classe degli alunni la valutazione delle competenze in entrata in
itinere e in uscita;

e gestire la piattaforma GPU.

Art.10 - PROPRIETA INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI
La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi & della Scuola per la
formazione, che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunita scolastica territoriale.
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Art.11 - RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Causa di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sara:
I'assenza ingiustificata alle attivita programmate.

Art.12 - TUTELA DELLA PRIVACY

II Responsabile del trattamento dati € il Dirigente Scolastico. I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto

del d.lgs. 196/03 e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita dichiarazione di
assenso al loro trattamento.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela Graziani Tota

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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