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AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (ALLEGATO 1) 

 

Al Dirigente Scolastico 

Del 2° Circolo Didattico Don Saverio Valerio 

Via S. Pertini n. 2 

70024 Gravina in Puglia (Ba) 

 

Il/La sottoscritto/a, Cognome……………………….Nome……………….…………..… 

Nato/a…………………………………il……..………………………………….…. 

Codice Fiscale……………………………………………………………………………… 

Residente a ……………………………………………Via……………………………………..… 

Telefono…………………………………………………Cell……………………… 

E-mail…………………………………………………………………….……………… 

avendo chiesto di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di referente per la valutazione per 

il progetto: 

PROGETTO: 10.2.2 A – FSEPON-PU-2024-86  

CUP: B84D23004740001 

DICHIARA 

 

ai sensi degli artt.4-5 del D.L. 28/12/00 N.445, il possesso dei seguenti titoli: 
 

 TITOLI CULTURALI  

  Punteggio 

Descrizione sintetica 

titolo/i valutabile/i 

indicati in dettaglio nel 

curriculum vitae 

Punti da 

attribuire a 

cura del 

dichiarante 

Attribuzione 

DS 

Diploma di scuola 

secondaria di secondo 

grado 
 

Punti 1 per voto fino a 40  

+ punti 0,2 per ogni voto 

superiore a 40 
 

   

Altri Titoli di Studio e/o 

perfezionamento 

universitario. 
 

2 pp / titolo (altra laurea, 

dottorato di ricerca)  

2 pp / titolo (master 

universitario, 

specializzazione afferente la 

Valutazione degli 

apprendimenti e di sistema) 

1 p/ titolo (corso di 

perfezionamento 

universitario con esame 

finale afferente la 

valutazione degli 

apprendimenti e di sistema) 

(tot. max 10 punti) 
 

   

Laurea 

magistrale/specialistica 

o vecchio ordinamento  
 

5 punti  

+ punti 2 per la lode  
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TITOLI PROFESSIONALI (max 50 pp) 

 

 Punteggio 

Descrizione sintetica titolo/i 

valutabile/i indicati in dettaglio 

nel curriculum vitae  

Punti da 

attribuire a 

cura del 

dichiarante 

Attribuzione 

DS 

Referente della valutazione 

della piattaforma INVALSI  
 

Punti 5 per ogni 

annualità (max 

punti 10) 
 

   

Referente per la valutazione in 

precedenti Progetti PON della 

scuola 
 

Punti 5 per ogni 

progetto (max 

punti 20) 
 

   

Componente del NIV  
 

Punti 5 per ogni 

annualità (max 

punti 10) 
 

   

Referente per sperimentazioni 

sulla valutazione (es. 

MODELLO CAF, VALES,...) 

 

Punti 5 per ogni 

annualità (max 

punti 10) 

 

   

 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA (max 30 pp) 

 

 

 

 Punteggio 

Descrizione sintetica titolo/i 

valutabile/i indicati in dettaglio 

nel curriculum vitae 

Punti da 

attribuire a 

cura del 

dichiarante 

Attribuzione 

DS 

FORMAZIONE SPECIFICA 

(max 30 punti) 

Punti 5 per ogni corso 

di formazione, di 

almeno 15 ore, 

afferente la 

valutazione degli 

apprendimenti e di 

sistema (max punti 30) 
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ESPERIENZA NELL’AMBITO DELLA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DI SISTEMA 

 

 Punteggio 

Descrizione sintetica titolo/i 

valutabile/i indicati in dettaglio 

nel curriculum vitae  

Punti da 

attribuire a 

cura del 

dichiarante 

Attribuzione 

DS 

Esperienze documentate di 

gruppo di lavoro sugli 

strumenti di 

autovalutazione/valutazione 
 

Punti 3 per ogni 

annualità (max 

punti 9) 
 

   

Esperienze documentate di 

gestione della piattaforma 

GPU/INDIRE 
 

Punti 3 per ogni 

annualità (max 

punti 9) 
 

   

 

In caso di parità di punteggio costituirà elemento prioritario l’aver lavorato significativamente alla stesura 

della progettazione dei moduli PON e successivamente la minor età anagrafica. 

 

Gravina in Puglia, _____________________________    In Fede 

 

         ____________________________ 

 


