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Prot. n. 7203 Gravina in Puglia, 15 Novembre 2023

Relazione tecnico — finanziaria redatta .del Direttore dei Servizi Generali e
Amm.vi sulla contrattazione d’Istituto con le R.S.U. — anno scol. 2023/2024

11 Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi

VISTO [Part. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola —, sottoscritto 1’8febbraio 2018;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministrai — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del
Piano triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Dn'ettore SGA ¢ adottato dal
Dirigente Scolastico;

VISTA I’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche delle risorse finanziarie per il finanziamento del
MOF per I’anno scolastico 2022/23;

VISTA la nota del MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot.n. 25954 del
29/09/2023, relativa al Programma Annuale 2024 con ’assegnazione del F.LS. per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il
personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) ¢ 87 (progetti pratica sportiva);
VISTA ['ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 14/11/2023;

Relaziona quanto segue:
L’ipotesi di contratto integrativo di istituto a.s. 2023/24 & stata stipulata in data 14/11/2023 dal

Dirigente Scolastico, dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalla R.S.U. ¢letta e operante
nella istituzione scolastica.
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2022/2023,
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP) sono di seguito
dettagliate.

' Modulo I} La costituzione del Fondo per la coniratiazione integrativa” =" "

Seziene I - Risorse fisse aventi earattere di certezza e stabilita

Descrizione  finanziamento Valori accreditati Disponibilita 2023/24
lordo stato

Punti di erogazione del servizio 4

Posti di personale docente ed 98

ATA in organico di diritto

Posti di personale docente in 0

organico di diritto(istituti di 2°

rado

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.275,65
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,

lettera b come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA

25/07/2008) 2.562,24
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti {art. 30) 2,128,00
Misure incentivanti aree a rischio (art. 2 ¢.2) 338,44
Valorizzazione personale scolastico (art. 1 comma 249 L. 107/2015) 13.309,77
TOTALE COMPLESSIVO o 63.800,94

Sezione IT — Risorse variabili

TOTALE LORDO
TIPOLOGIA RISORSA STATO

Somme non utilizzate relative ad anni precedenti F.LS, 6.500,85

FUNZIONI 0,00

STRUMENTALI

INCARICHI 0,00

SPECIFICI

ORFE ECCEDENTI 8.488,81

TOTALE COMPLESSIVO [ . * - - 14,989,66 |
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Sezione I — (eventuali)Decurtazioni del Fondo: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastice

Sezione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO

Totale delle risorse fisse 63.800,94

Totale delle risorse variabili 14.989,66
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A L ey
CERTIFICAZIONE

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di periinenza di quesia
amministrazione scolastica

one del fondo per la contrattaziong iniegrativa,_|

| Module 11 | Definizione delle poste & desting

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO

Indennita di Direzione D.8.G.A. Quota variabile e T e 806,63

Sezione I1 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE:
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 3.576,27
(art. 88, comma 2, lettera f, CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 20.972,24
Progetti 17.523,70
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.275,65
Ore eccedenti sost, Colleghi assenti 10.616,81
TOTALE (*) L 5696466
PERSONALE ATA:
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.. 88, comma,?2, : 13.962,89
lettera e, CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL _ 2.562,24
29/11/2007)
TOTALE (**)

Sezione IIT — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica
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Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

TOTALE LORDO
TIPOLOGIA RISORSA STATO

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione (sezione I)
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione 56.964,66
di istituto (sezione 1) PERSONALE

DOCENTE (*)

PERSONALE 16,525,13

ATA (**)

DSGA 4,896.63
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (sezione I1T)

TOTALE COMPLESSIVO 78.386,42

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: sezione non di pertinernza di
guesta amminisirazione scolastica

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale (copertura e selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

» [P’individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata come indicato nelle
comunicazioni: nota MIUR prot. n. 25954 del 29/9/2023, relativa al Programma Annuale
2023;

» attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle aitivitd incluse nel piano triennale dell’offerta formativa
deliberato dal Collegio dei docenti ¢ adottato con delibera del Consiglio d’istituto.

» e norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 ¢ D. Lgs. 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivitd delle progressioni di carriera, né la selettivita di
incentivi economici.

= A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 78.790,60 (lordo stato) ¢
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 78.386,42 (lordo stato) con una
percentuale di utilizzo del 99 %.

La ripartizione & stata attuata nei limiti delle disponibilith di bilancio derivanti dalle assegnazioni
ministeriali.

Modulo Il | Schema generale. riassuntivo del Fondo per-la: contrattazione integrativa e
confronto con il carrzspondente Fondo certificato dell’anno precedente
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ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Fondo disponibile Totale poste di Fondo disponibile Totale poste di
destinazione destinazione
87.610,14 66.547,40 78.790,60 78.386,42
Modulo TV, | 1 econlomico-finangiavid ¢ m dalita di copertura degli oneri “del Fondo
éont mferime. o aglt strumenti anpnali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nelia

Jase programmatoria di gestione.

Lordo dipendente
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s, 23/24
€ 31.037,56
Meno indennitd di Direzione al
DSGA - £3.690,00
€ 4.898,91
economia anni precedenti
totale |: g 6,47
Funzioni Strumentali €3.222,04
economia anni precedenti € O,QO
totale
[ |
Incarichi specifici per il personale ATA € 1.930,85
economia anni precedenti € 0,00
EEEEE S ' 930,85—,
totale | e
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti € 1.603,62
Economia anni precedenti € 6.396,99

'.'-'63000

,61:

Aree a rischio

Valorizzazione del personale

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta vispeltato




2° CIRCOLO DIDATTICO STATALE
“Dont Saverio Valerio”
Via Sandro Pertini, 2
70024 GRAVINA IN PUGLIA (BA)
Uffici Segreteria & 080-326-4291 - Direzione T 080-326-4145
E-mail istituz.: baeel 10009@)istruzione.it
: E-mail cert.: bacel10009@pec.istruzione. it
Istituto in rete collabarativa con ! Universita degli Studi di Macerata
Istituto in convenzione con le Universita degli Studi di Urbino e Matera
Cod. Mecc, BAEE110009 - Codice Fiscale: 82014350720

Sito web: hitp: / /www.secondocderavina.gov.it

TIPOLOGIA TOTALE TOTALE SPESO DIFFERENZA A
RISORSA DISPONIBILE (Lordo stato) DISPOSIZIONE
(Lordo stato) PER 2023/2024
Fondo dell'Tstituzione 60.997,46 60.931,72 63,74
scolastica

(compresa [.D, DSGA)*+
Valotizzazione docenti

Funzioni Strumentali 4.275,65 4.275,65 0,00
Incarichi Aggiuntivi 2.562,24 2.562,24 0,00 [
specifici '

Ore eccedenti per la 10.616,81 10,616,81 0,00
sostituzione dei colleghi '
assenti

TOTALRE 78.452,16 78.386,42

COMPLESSIVO

Sezione IIT - Verifica delle disponibiliti finanziarie deli’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico e la disponibilita a bilancio della scuola come

sopra analiticamente elencate;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla tripartizione delle somme come sopra descriito &
compreso nella disponibilitd accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del 2° Circolo Didattico Statale “Don
Saverio Valerio” per [’anno scolastico 2023/2024, siglata dalle parti in data 14/11/2023

Gravina, 15/11/2023

TTORE $5.GG.AA.
Dott.ssa Tanng ossan@j
NarIvesl L



