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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA I¥ ISTITUTO 2023/2024
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista "Ipotesi di Confratio Integrativo d'Istifuto, di cui all’art. 22 comma 4 lett. C) del CCNL
2016/2018, sottoscritta in data 8 Novembre 2022 fra il Dirigente Scolastico del 2° Circolo
Didatiico Statale “Don Saverio Valerio” di Graviaa in Pugha (BA), 1a Delegazione di parte
sindacale costituita dalla R.S.U. eletia e operante nella istituzione scolastica;

Visto il PTOF di Istituto;

Viste il Verbale del Consiglio di Cireolo, in cni st adotta il Piano Triennale dell’Offerts Formativa
e, contestualmente, si delineanc le linee generali per utilizzo delle risorse finanziarie da
adibire a contratiazione interna di Istitufo;

Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

Vista la .. 10772015 art. 1;

Visto 11 D.Lgs n. 62 del 13/4/2017;

Vista la Cucolare n. 7 del 13/05/2010, diramata dal Ministero per a Pubblica Amministrazione e
PInnovazione;

Vista la Circolare n. 25, protocollo 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,

avente per oggetto “Scheny di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3 sexies, del Decreto Legislativo i, 165/2001;

Vista la proposta di organizzazione dei servizi generali ed anmministrativi del DSGA, nella quale
vengono Individuate le attivitd e i compiti specifici per 1 quali incaricare il personale ATA per
ia realizzazione del POF;

Visto 1l piano di lavero del personale docenti per 1"anno scolastico 2023/2024;

Vista ipotest di contratfazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 14/11/2023 fia Ia RSU,
Organizzaziont Sindacali Territoriali e il dirigente scolastico;

Vista la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri attualmente
vigenti, per il fondo dell’istituzione seolastica e per te alire tipologie di finanziamento oggetio
di contrattazione;

Vista [a comunicazione in merito alla Relazione Teenico-Finanziaria predisposta dal direttore des
servizi generall e amministrativi;

DICHIARA

Meodule 1
THustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relative agh adempimenti di legge

14/11/2023
Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza a.s, 2023/2024
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Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (Dirigente scolastico):
Dott.ssa Graziani Tota Daniela,
coadiuvato dal DSGA, dott.ssa Iannelli Rossana

RS di Istituto Componenti:
ins. Prezzane Arcangela

ins. Renzo Nunzia

ins. Veneziano Antonia

Organizzazion: sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali
di categoria firmatarie Del presente CONL, come previsto
dall'Accordo Quadro 7/08/1998 sulla costituzione della
REU (elenco sigle):

FLC/CGIL Scuola

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

SNALS/CONFSAL

FEDNAZ GILDA/UNAMS

Scggetti destinatar:

Personale del 2° Circole Didatiico Statale “Don Saverio
Valerio” di Gravina m Pugha (BA}

Materie trattate dal contratto integrativo

- Relazioni Sindacali a hivello d: Istituzione
Scolastics

- Prestazioni agginntive del personale
docente ed ATA

- Trattamenio ccoOnOMICO accessorio

- Notme trensitorie ¢ finali

Q Intervento
3 5 = dell’Organe di
= é = g cantmilg interno.
=8 g = Allegazione della
T % ;ﬁ. g Certificazione
e 85 B g dell’Organo
*g 2 ‘f‘ﬁ; § di controllo
éﬁ g o= B inferno alla
= %ﬁ @ relazione
E o § ilhastrativa
[7a3

L’ipotesi del Contratio stipulato il 14/11/2023 viene
inviata per la debita certificazione di compatibilita
finanziaria al Revisori dei Conti territorialmente
competenti
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Attestazione del | E stato adottato il Fiano della performance previsto
rispetto degli dall*art. 10 del D.Igs. n. 150/2009.

obblighi di legge

che in caso di Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5
nademphnnento DPCM 26/11/2011

comportano la E stato adottato 1l Programma triennale per la Trasparenza
sanzione del e I"integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Igs. n.
divieto di 15072009,

erogazione della

retribuzione E stato adottato il Programma triermale per la Trasparenza
accessoria ¢ I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del Du.lgs. n.

150/2009,

E stato assolio U'abbligo di pubblicazione di cui at commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.lgs. n.150/2009,

Si, imitatamente a quanto di competenza

La Relazione della Performance é stata valicata dall’QIV
ai sensi dell’articolo 14, comma 4. del D.1gs. n. 150/2009,

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 3 DPCM
26/01/2011

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa al Contratto Integrativo & conforme:

1. ai vincoli derivanti dal Contratto Nazionale, anche con riferimento alle malerie contratitabih,
espressamente delegate dal Contratto Nazionale alla contrattazione integrativa;

2. @i vineoli derivanti da norme di legge e dalio stesse D.gs. n. 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
mtegrativa;

3. alle disposizioni sul trattamernto accessorio;

4. alla compatibilitd econonuce-finanziaria;

5. ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della Progranimazione Annuale,

Madule 2
Tustrazione dell*articelato del Contratio

{ Attestazione delia compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di wtilizzo delle risorse aceessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Sez. A — Iliustrazions dell’articolato del Contratto

Trolo Primo
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Disposizioni Generali:
Vengono confermati ghi articoli relativi alla parte normativa mentre oggetto della contratiazione
sara il Capo II), si confermano il campo di applicazione, la decorrenza e la durata del Contratio.

Titolo Secondo

Relazioni e Diritti Sindacali:

Vengono confermati gli arficoli relativi alla parte normativa mentre oggetio della contrattazione
sara i Capo ID, si confermano il campo di applicazione, la decorrenza e la durata del Contratfo.

Titolo Qunto

Trattamento Economico Accessorior

Vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, le categorie di
Personale interessate, le modalita di pagamento delle attivita. L’accordo tende a ottinuzzare
Pimipegno delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia dell’azione
educativa,

Titolo Sesto

Attuazione della Normativa in Materia di Sicurezza nei Lueghi di Lavoro:

Vengono confermati gli articoli relativi alla parte normativa mentre oggetto della contrattazione
sara il Capo ), si confermano i1 campo di applicazione, la decorrenza e Ia durata del Contratto,
L'accordo tende a incrementare gli standard di sicurezza negli ambienti di lavoro, a tutelare la
salute di stadenti e personale e a prevenire le patologie professionali.

Accordo Stato - Regione 21/12/201 1

Titolo Settimo

Nerme Transitorie e Finali:

Si stabilisce che gli effetti del confraito sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto ¢ si
abroganc le norme del Capo II del contrafto precedente.

Sez. B
Modalita di ntilizzo delle risorse accessorie

Le risorse accessorie vengono impegnate al fine di migliorare sia la “performance individoale” sia
la qualita del servizio scolastico, elevandone 1 livelli di efficienza, efficacia e produttivita.

In particolare, le attivitd e ghi incarichi conferiti al personale docente ed ATA e retribuiti con le
risorse del Fondo per la contrattazione integrativa sono finalizzati all’attuazione del PTOF, nonché
al conseguimento dei seguenti obiettivi:

1. migliorare i servizi amministrativi e generali, per renderli pili rispondenti alla complessita
organizzativa, alle esigenze dell’utenza, all’amphiamento del tempo sevola e all’incremento dei
servizi di supporto all’attivita educativa;

2. migliorare la qualitd dell’offerta formativa, attraverso I'atfuazione di attivita di arricchimento e
integrazione exfrascolastiche e la collaborazione con enti e associazioni, onde elevare i livelli di
apprendimento, tutte le competenze degli allievi e aumentare la motivazione allo studie di tutts gli
alunni;

3. rendere pih efficiente 'organizzazione generale e organizzazione didattica mediante
Pattribuzione di incarichi e funzioni finalizzati a supportare la gestione, a garantire un efficace
coordinamento e a incrementare i servizi di supporto alla didattica;

4. ottimizzare I’immagine della Scuola nei confronti dei soggetti esterni, promuovere la qualita ¢
I"inmovazione dei processi formafivi
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| Tali obiettivi sono conformi a quanto previsto dail’art. 40 del D .las. n. 165/01.

Sez. C

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dells risorse del Fondo per la conifrattazione integrativa
Al fine di conseguire gli obiettivi di cui alla Sez. B, sono stati definiti, sulla base delle delibere
degli 00.CC. e del Piano Annuale delle Attivitd del Personale Docente e ATA, 1 seguenti
stanziamenti (LORDO STATO):

¢ compensi ai docenti titolari di funziont strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007}, past
a € 4.275,65;

s compensi per le attivitd aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera b CCNL
28/1172007), pari 2 €.17.523,70;

o compensi per le attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d
CCNL 29/11/2007), pari a € 20.972,24.; '

» compensi ai collaborator del dirigente {art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007), ,
part ad €, 3.576,27, _

» somma prevista per le attivitd aggimntive deghi Assistenti Amministrativi (art. 88, comma 2,
lettera & CCNL 29/11/2007, pari a €. 2.434,05;

+ somma prevista per le attivitd aggiintive Collaboratori Scolastici {art. 88, comma 2, lettera
e CONL 20/11/2007, part a €. 9.579,28;

s somma prevista per ghi incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comna 1 lettera b come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale Personaic ATA
25/07/2008), pari a €., 2.562,24 integrata con la somima di € 1.949,56 del Fis.

» TIndennitd di Direzione D.S.G.A. Quota variabile € 4.896,63

Pertanto il totale delle risorse finanziarie impegnate anynonta ad €. 78.386,42

Nel caso in corso d'armo si rendessero dispondbili nmuove risorse, si procedera ad un aggiormamento
del presente accordo; lo stesso avverrd nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a
seguito di una auova articolazione del PTOF o del Fiano Annuale delle Attivita.

Sez. D

Risultat: aftesi

I risulati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti, alla certificazione delle competenze,
ai comportamenti degli allievi, i cul esiti vengono registrati dalle indagmi dell’Invalsi, dalla
valutazione sistematica operata dai docenti e dalle rilevazioni svolte dalla scuola ai fini del
monitoraggio del Piano di Mighioramento (PdM), e daila compilazione della certificazione delle
competenze della Scuola Primaria. Anche la soddisfazione degli stakeholder, intern: ed esterni, ¢
un indicatore di gualita. _

Le prioriti del PTOF, tenute in debita considerazione nell’sccordo, sono state definite anche sulla
base di tali rilevazioni, ovviamente interpretate e softoposte al vaglio ecritico dagli organi di
autogoverno dell’ Istituto. '

In relazione alle materie del contratto, si indicano 1 risultati attest:
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Diritti sindacali

1 Creazione di relazioni costruttive con la RSU, al fine di concordare soluzioni che confempermo
Minteresse det lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza del servizio;

71 Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti sindacali.
Sienrezza nei lnoght di lavoro

Il Implementazione del Piane di Sicurezza,

(1 Informazione e formazione del personale;

[ Progettazione di itinerari formativi rivolti agli alunni per diffondere la cultura della prevenzione
e deila salite;

[} Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli ambienti di lavoro e alle
attrezzature utilizzate,

Fondo di Istituto e salario accessorio

[T Realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal PTOF;

1 Ampliamento del tempo scolastico;

0 Arricehimento del curricolo;

1 Risultati migliori conseguiti dagh aluimi nelle periodiche rilevazioni mterne ed esterne;

1 Realizzazione di servizi amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalitd
del POF e capaci di rispondere con efficacia ¢ produttivita alle variegate esigenze dell’wtenza;

(1 Aumento del Hvello di soddisfazione del persenale in relazione aghi aspetti didattici e
Organizzativi.

[ Aumento del livello di soddistazione dell utenza.

L] Risultati migliori in termini di COMPETENZE accertate.

Sez. B
Effetti abrogativi implicitt

La Contrattazione integrativa in esame sostituisee il Capo IT di quella precedente.

Sez. F
Hiustrazione e specifica attestazione della coersnza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita ai fini della corresponsione degh incentivi per la performance individuale e
organizzativa.

L’attestazione della coerenza con le previsiont in materia di meritocrazia e premualita ai fim delia
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa non & applicabile ai
sensi dell’art. 5 del D.lgs. 163/2001.

Sez. (3

IHlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivitd deile
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contratfazione integrativa — progressioni
Orizzontali — al sensi dell’art. 23 del D.gs. n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come "anzianita di servizio)

A livello di Istituzione Scolastica non sono previste attribuziont di progression economiche.
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Sez. H

iliustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazions con gli
strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazione
in coerenza con le previsioni del titole IT del decreto legisiativo n. 150/2009

1l piano della performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 del D.lgs. n. 165/2001.
Gli obiettivi e 1 risultati atiest della contratiazione integrativa vengono desunti dal PTOF.

Sez. 1
altre informazioni eventualmente ritenute utili per Ia migliore comprensione degli istituii regolatt
dal contratio

La presente contratfazione & stata elaborata sulla base dei fondi di cui la scuola dispone allo stato
attuale.
I’ intera ipotesi di accordo sard trasmessa all’ ARAN e al CNEL entro 5 giomni daila sottoscrizione,

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009,
IL DIRIGENTE ATTESTA

¢ che la Contrattazione Integrativa d'Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratice amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato suila valutazione
della realtd dell*Istituto e deghi obiettivi strategici dell’Istituto individuati nella certificazions
delle competenze {Scuola Primaria}, nel PTOF, nel PdM e rell’Atto di Indirizzo del
Dirigente scolastico;

s che le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle indicate nell’art. 22 conuma 4
lett, C) del CCNL 2016/2018, con esclusione di quelle relative alla “organizzazione deglhi
Uffici” ¢ alle prerogative dirigenziali (art. 5, comma 2-16-17 del D.lgs. n.165/2001 nuovo
testo), cosi come previsto dal D lgs. n. 150/2009;

« che gli incarichi relativi all’anno scolastico 2022/2023 sono assegnati al personale, cercando
di migliorare sia la “performance individuale” dei lavoratori della scuola sia la “performance
del servizio scolastico”, con il raggiungimento di adeguati livelli di efficienza, efficacia e

- produttivita;

¢ che tutte le aftivitd previste sono finalizzate a far fronte all’interssse specifico della
collettivita e alle richieste del territorio di tener aperta la scuola nel pomeriggio per lo
svolgimento di attivita extracurricolari;

s che il contratto non prevede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma ¢
incentrato sulla qualitd delia didattica e del servizio;

¢ che al Personale sard conferito incarico formale sulle funzioni e i compiti individuati dai
rispettivi piani delle attivita del Personale Docente e ATA;

o che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto all’effettivo carice di lavoro richiesto
per Pespletamento dello specifico incarico;

o che gli oneri relativi alle attivitd svolie dal personale Docente ¢ ATA saranno liquidate
tramite 1 sistema SPT {(cedolino usico),
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IL DIRIGENTE DISPONE

Pimmediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contratiazione sotfoscritta in data
14/11/2023, in attesa che 1 Revisori dei Conti esprimano il preseritto parere di compaiibilita
finanziaria, ex art. 6 comima 6§ CCNL 29.11.2007 ed art. 48 del D.Lgs 165/2001.

St allegane alla medesima:
e Ipotesi di Contrattazione
s Dichiarazione tecnico-finanziaria redatta dal Divettore SGA

Graving in Puglia 15 Novembre 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.eza Dantela Graziani dota
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